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ACTUALIDAD

Myplant se convierte en miembro de la AIPH

M
yplant & Garden se ha 
convertido oficialmente 
en miembro de la Aso-
ciación Internacional de 

Productores Hortícolas (AIPH), la aso-
ciación clave para los operadores inter-
nacionales. La presentación del nuevo 
miembro ha tenido lugar durante el 
74º Congreso Anual de la AIPH), en el 
que ha participado la Valeria Randazzo, 
CEO de VGroup, la empresa que orga-
niza Myplant & Garden. "Agradecemos 
a la AIPH la atención constante que nos 
ha prestado desde la primera edición 
de Myplant. Estamos muy orgullosos 
de formar parte de una selecta red de 
relaciones internacionales."

Randazzo también ha destacado el 
significado de la elección de Leonar-
do Capitanio como nuevo presidente 
de la AIPH: "Es la primera vez que se 
pide a un miembro italiano que cubra 
esta función. Consideramos que es un 

reconocimiento al valor de la horticul-
tura italiana y al duro trabajo que el Sr. 
Capitanio ha realizado para el sector". 
Randazzo concluyó afirmando que 
“será un placer cooperar con la AIPH 
en los temas más significativos para el 

sector, como la promoción del valor de 
las ciudades verdes -a nivel económi-
co, medioambiental, social y cultural-, 
el apoyo a los eventos y el intercambio 
de información relacionada con la hor-
ticultura”. 

ASFPLANT pone en marcha una fundación 
para fomentar los espacios verdes

L
a Asociación Profesional de 
Flores, Plantas y Tecnología 
Hortícola de la Comunidad Va-
lenciana (ASFPLANT) acaba de 

constituir una fundación con el objeto 
de fomentar los espacios verdes a tra-
vés de un conjunto de iniciativas que 
hacen hincapié en la concienciación 
de la sociedad valenciana. Se trata de 
una entidad privada sin ánimo de lucro 
dedicada a fines culturales relacionados 
con la protección del medio ambiente, 
la divulgación de los beneficios de los 
usos de las plantas, la colaboración en 
proyectos de investigación y la propo-
sición de estrategias de sostenibilidad 
y responsabilidad social.

Entre las primeras áreas de ac-
tividad en las que pretende trabajar 
la Fundació ASFPLANT destacan el 

desarrollo de ‘Viles en Flor’ en todo 
el territorio de la Comunitat Valencia-
na –un programa anual que concede 
distinciones llamadas Flors d’Honor 
a los municipios en reconocimiento 
a su gestión de los espacios verdes 
urbanos–, el impulso de ‘Colegios en 
Flor’ –donde el alumnado aprenderá la 
flora mediante la plantación y el cui-
dado de jardines–, así como otras ac-
tuaciones dirigidas a familias o centros 
públicos como hospitales, residencias 
de mayores, etc. La fundación también 
respaldará trabajos de investigación, 
marketing y docencia de la conserva-
ción ambiental en su lucha contra las 
islas de calor; organizará certámenes 
para promover la mejora paisajística; 
y pondrá en marcha prácticas sosteni-
bles tales como la instalación de cajas 

nido y hoteles de abejas, el fomento 
de áreas destinadas a flora auxiliar, el 
diseño de itinerarios saludables o la 
reubicación de árboles en obras.

Además de las entidades públicas y 
sociales, las empresas pueden encon-
trar en la Fundació ASFPLANT un nuevo 
aliado para mejorar la Responsabilidad 
Social Corporativa (RSC) a través de 
actuaciones encaminadas a reducir la 
huella de carbono, incorporar espacios 
verdes y apostar por estrategias que 
aúnan innovación y sostenibilidad.

La Fundació ASFPLANT está presidi-
da por José Vicente Almudever Cerve-
ra, mientras que el secretario es Óscar 
Vicente Calabuig Sanchís y los vocales 
son Manuel Vicente Martínez Hervás, 
Alejandra Pintos Peris y Julio Antonio 
Pérez Ruiz. 


